
Jeugdschalen

CAO 2015-2018

2,10% 1,25% 1,00% 1,55%

per 1-4-2016 1-1-2017 1-8-2017 1-1-2018

Bij indeling in 

salarisgroep II t/m 19 jaar 1.348,37  1.365,22  1.378,87  1.400,24    

20 jaar 1.492,78  1.511,44  1.526,55  1.550,21    

21 jaar 1.637,21  1.657,68  1.674,26  1.700,21    

22 jaar 1.781,63  1.803,90  1.821,94  1.850,18    

Bij indeling in 

salarisgroep III t/m 19 jaar 1.463,91  1.482,21  1.497,03  1.520,23    

20 jaar 1.579,43  1.599,17  1.615,16  1.640,19    

21 jaar 1.694,99  1.716,18  1.733,34  1.760,21    

22 jaar 1.810,52  1.886,62  1.905,49  1.935,03    

Bij indeling in 

salarisgroep IV 21 jaar 1.834,90  1.857,84  1.876,42  1.905,50    

22 jaar 1.909,19  1.967,25  1.986,92  2.017,72    

Bij indeling in 

salarisgroepen t/m 19 jaar 1.463,91  1.482,21  1.497,03  1.520,23    

D en E 20 jaar 1.579,43  1.599,17  1.615,16  1.640,19    

21 jaar 1.694,99  1.716,18  1.733,34  1.760,21    

22 jaar 1.810,52  1.886,62  1.905,49  1.935,03    

Bij indeling in 

salarisgroepen 21 jaar 1.834,90  1.857,84  1.876,42  1.905,50    

F, G en H 22 jaar 1.909,19  1.967,25  1.986,92  2.017,72    

CAO 2018-2020

3,50% 58 116

bij indeling in leeftijd

1-2-2019 1-8-2019 1-1-2020

salarisgroep II t/m 19 jaar 1.449,25  1.507,25  1.623,25  

20 jaar 1.604,47  1.662,47  1.778,47  

21 jaar tot 1 juli 2019 1.759,72  

salarisgroep III t/m 19 jaar 1.573,44  1.631,44  1.747,44  

20 jaar 1.697,60  1.755,60  1.871,60  

21 jaar tot 1 juli 2019 1.821,82  

salarisgroep IV 21 jaar tot 1 juli 2019 1.972,19  

salarisgroepen D, E t/m 19 jaar 1.573,44  1.631,44  1.747,44  

20 jaar 1.697,60  1.755,60  1.871,60  

21 jaar tot 1 juli 2019 1.821,82  

salarisgroepen F, G, H 21 jaar tot 1 juli 2019 1.972,19  

CAO 2020-2022

2,30% 3,00%

bij indeling in leeftijd

1-7-2021 1-2-2022

salarisgroep II t/m 19 jaar tot 1 januari 2022 1660,58

20 jaar tot 1 januari 2022 1819,37

salarisgroep III t/m 19 jaar tot 1 januari 2022 1787,63

20 jaar tot 1 januari 2022 1914,65

salarisgroepen D, E t/m 19 jaar tot 1 januari 2022 1787,63

20 jaar tot 1 januari 2022 1914,65

(vervalt per 1 januari 2022)

Tabel x: Bedragen per 1 jabuari 2018 bij voltijd*

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  1.885,62 1.916,38 1.961,57 2.102,80 2.194,47 2.299,91 2.427,33 2.589,24 2.775,70

1  1.911,37 1.949,63 2.002,38 2.154,28 2.252,20 2.365,16 2.500,12 2.668,97 2.864,21

2  1.982,30 2.042,55 2.205,77 2.309,93 2.429,84 2.572,31 2.748,68 2.952,07

3  2.082,72 2.257,23 2.367,73 2.495,12 2.644,48 2.828,43 3.040,58

4  2.308,67 2.424,79 2.559,74 2.716,69 2.908,12 3.129,08

5  2.360,13 2.482,57 2.625,05 2.789,54 2.987,87 3.216,92

6  2.540,31 2.689,68 2.861,69 3.067,58 3.305,49

7  2.754,99 2.933,86 3.147,29 3.393,33

8  3.006,04 3.227,01 3.481,86

9  3.306,73 3.570,36

10  3.658,25

CAO 2018-2020
Tabel a: Bedragen per 1 februari 2019 bij voltijd* Verhoging is 3,5%

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  1.951,62 1.983,45 2.030,22 2.176,40 2.271,28 2.380,41 2.512,29 2.679,86 2.872,85

1  1.978,27 2.017,87 2.072,46 2.229,68 2.331,03 2.447,94 2.587,62 2.762,38 2.964,46

2  2.051,68 2.114,04 2.282,97 2.390,78 2.514,88 2.662,34 2.844,88 3.055,39

3  2.155,62 2.336,23 2.450,60 2.582,45 2.737,04 2.927,43 3.147,00

4  2.389,47 2.509,66 2.649,33 2.811,77 3.009,90 3.238,60

5  2.442,73 2.569,46 2.716,93 2.887,17 3.092,45 3.329,51

6  2.629,22 2.783,82 2.961,85 3.174,95 3.421,18

7  2.851,42 3.036,55 3.257,45 3.512,10 Let op formule aangepast staat op 3 achter de komma 

8  3.111,25 3.339,96 3.603,73

9  3.422,47 3.695,32

10  3.786,29

Tabel b: Bedragen per 1 augustus 2019 bij voltijd* Verhoging is 58 euro

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  2.009,62 2.041,45 2.088,22 2.234,40 2.329,28 2.438,41 2.570,29 2.737,86 2.930,85

1  2.036,27 2.075,87 2.130,46 2.287,68 2.389,03 2.505,94 2.645,62 2.820,38 3.022,46

2  2.109,68 2.172,04 2.340,97 2.448,78 2.572,88 2.720,34 2.902,88 3.113,39

3  2.213,62 2.394,23 2.508,60 2.640,45 2.795,04 2.985,43 3.205,00

4  2.447,47 2.567,66 2.707,33 2.869,77 3.067,90 3.296,60

5  2.500,73 2.627,46 2.774,93 2.945,17 3.150,45 3.387,51

6  2.687,22 2.841,82 3.019,85 3.232,95 3.479,18

7  2.909,42 3.094,55 3.315,45 3.570,10

8  3.169,25 3.397,96 3.661,73

9  3.480,47 3.753,32

10  3.844,29

Tabel c: Bedragen per 1 januari 2020 bij voltijd* Verhoging is 116 euro

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  2.125,62 2.157,45 2.204,22 2.350,40 2.445,28 2.554,41 2.686,29 2.853,86 3.046,85

1  2.152,27 2.191,87 2.246,46 2.403,68 2.505,03 2.621,94 2.761,62 2.936,38 3.138,46

2  2.225,68 2.288,04 2.456,97 2.564,78 2.688,88 2.836,34 3.018,88 3.229,39

3  2.329,62 2.510,23 2.624,60 2.756,45 2.911,04 3.101,43 3.321,00

4  2.563,47 2.683,66 2.823,33 2.985,77 3.183,90 3.412,60

5  2.616,73 2.743,46 2.890,93 3.061,17 3.266,45 3.503,51

6  2.803,22 2.957,82 3.135,85 3.348,95 3.595,18

7  3.025,42 3.210,55 3.431,45 3.686,10

8  3.285,25 3.513,96 3.777,73

9  3.596,47 3.869,32

10  3.960,29

CAO 2020-2022
Tabel a: Bedragen per 1 juli 2021 bij voltijd* Verhoging is 2,3%

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  2174,51 2207,07 2254,92 2404,46 2501,52 2613,16 2748,07 2919,5 3116,93

1  2201,77 2242,28 2298,13 2458,96 2562,65 2682,24 2825,14 3003,92 3210,64

2  2276,87 2340,66 2513,48 2623,77 2750,72 2901,58 3088,31 3303,67

3  2383,2 2567,97 2684,97 2819,85 2977,99 3172,76 3397,38

4  2622,43 2745,38 2888,27 3054,44 3257,13 3491,09

5  2676,91 2806,56 2957,42 3131,58 3341,58 3584,09

6  2867,69 3025,85 3207,97 3425,98 3677,87

7  3095 3284,39 3510,37 3770,88

8  3360,81 3594,78 3864,62

9  3679,19 3958,31

10  4051,38

Tabel b: Bedragen per 1 februari 2022 bij voltijd* Verhoging is 3%

salarisgr. A B C E F G H J K

functiejr.

0  2239,75 2273,28 2322,57 2476,59 2576,57 2691,55 2830,51 3007,09 3210,44

1  2267,82 2309,55 2367,07 2532,73 2639,53 2762,71 2909,89 3094,04 3306,96

2  2345,18 2410,88 2588,88 2702,48 2833,24 2988,63 3180,96 3402,78

3  2454,7 2645,01 2765,52 2904,45 3067,33 3267,94 3499,3

4  2701,1 2827,74 2974,92 3146,07 3354,84 3595,82

5  2757,22 2890,76 3046,14 3225,53 3441,83 3691,61

6  2953,72 3116,63 3304,21 3528,76 3788,21

7  3187,85 3382,92 3615,68 3884,01

8  3461,63 3702,62 3980,56

9  3789,57 4077,06

10  4172,92

CAO 2020-2022
A. Per 1 juli 2021:

Voor werknemers van

trap 1 trap 2 trap 3

16/17 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 2,30% (vervalt per 1 januari 2022)
18/19 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 2,30% (vervalt per 1 januari 2022)
20/21 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 2,30% (vervalt per 1 januari 2022)
22 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 2,30% (vervalt per 1 januari 2022)
23 jaar en ouder 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 2,30% (per 1-1-2022 geen leeftijdsgrens meer)

B. Per 1 februari 2022:

Voor werknemers van

trap 1 trap 2 trap 3

16/17 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 3,00% (vervalt per 1 januari 2022)
18/19 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 3,00% (vervalt per 1 januari 2022)
20/21 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 3,00% (vervalt per 1 januari 2022)
22 jaar 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 3,00% (vervalt per 1 januari 2022)
23 jaar en ouder 0,00 per maand 0,00 0,00 per maand Verhoging is 3,00% (per 1-1-2022 geen leeftijdsgrens meer)

Datum Bedr. Perc. Sal. Min. Verh. CAO Sal. Min. Vak Min.Vak. CAO

1-1-2010 0,750% 1.743,65 13,08 1.923,70 153,90 153,90

1-7-2010 0,500% 1.752,37 8,76 1.933,32 154,67 154,67  

1-1-2011 1,150% 1.772,52 20,38 1.955,55 156,44 156,45

1-7-2011 1,150% 1.792,90 20,62 1.978,04 158,24 158,24

1-1-2012 1,000% 1.810,83 18,11 1.997,82 159,83 159,83

1-7-2012 1,100% 1.830,75 20,14 2.019,80 161,58 161,58

1-1-2013 1,000% 1.849,06 18,49 2.040,00 163,20 163,20

1-12-2013 2,350% 1.892,51 44,47 2.087,94 167,04 167,03

1-4-2014 1,500% 1.920,90 28,81 2.119,26 169,54 169,54

1-1-2015 0,350% 1.927,62 6,75 2.126,68 170,13 170,13

1-4-2016 2,100% 1.968,10 41,33 2.171,34 173,71 173,71

1-1-2017 1,250% 1.992,70 24,91 2.198,48 175,88 175,87

1-8-2017 1,000% 2.012,63 20,13 2.220,46 177,64 177,63  

1-1-2018 1,550% 2.043,83 31,68 2.254,88 180,39 180,39

1-2-2019 3,500% 2.115,36 74,04 2.333,80 186,70 186,70 Verhoging 3,5%

1-8-2019 58,00 2.173,36 58,00 2.391,80 191,34 191,34 Verhoging 58 euro

1-1-2020 116,00 2.289,36 116,00 2.507,80 200,62 200,62 Verhoging 116 euro

1-7-2021 2,300% 2.342,02 2.565,48 205,24 Verhoging 2,3%

1-2-2022 3,000% 2.412,28 2.642,44 211,40 Verhoging 3,0%

Het uitgangspunt voor deze bedragen zijn de eens vastgestelde salarissen

CAO HP Artikel 9 - 

Salarissen
Jaarsalaris Verhoging

1-12-2013 90.000 2,35%

1-8-2014 90.000 1,50%

1-1-2015 91.000 0,35%

Methode1 Verhoging Methode2 CAO 2015-2018

1-4-2016 91.000 2,10% 92.911 2. Het bepaalde in lid 1 geldt niet voor werknemers met een jaarsalaris vermeerderd

1-1-2017 92.911 1,25% 94.072 met de vakantietoeslag van € 91.000,- bruto of hoger bij voltijd. Voor de berekening

1-8-2017 94.072 1,00% 95.013 van dat bedrag van € 91.000,- wordt uitgegaan van het bruto maandsalaris over de

1-1-2018 95.013 1,55% 96.486 maand waarin de verhoging plaats vindt, waarbij die verhoging niet wordt meegerekend.

Dat maandsalaris wordt vermenigvuldigd met 12,96. Het bedrag van € 91.000,-

wordt geïndexeerd met de in lid 1 genoemde verhogingen op de daarin genoemde

data.

datum basis structurele verhoginggrensbedrag CAO 2018-2020

1-2-2019 96.486 3,50% 99.863

1-8-2019 99.863 58,00 100.559 De verhoging is 12 x 58 = 696

1-1-2020 100.559 116,00 101.951 De verhoging is 12 x 116 = 1392

datum basis structurele verhoginggrensbedrag CAO 2020-2022

1-7-2021 101.951 2,30% 104.296

1-2-2022 104.296 3,00% 107.425
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